Bijlage 3: Overzicht besluiten RvB betreffende Wet DBA

Besluiten RvB d.d. 1 december 2021

1. het opzetten van een bewustwordingscampagne ten behoeve van het juist inzetten van externe
inhuur;

2. hetverscherpen van het beleid voor inhuur externen, waarbij de focus ligt op een juiste
implementatie van de wet DBA oftewel het juist inzetten van ZZP-ers;

3. directeur HRM verlengt zzp-contracten niet of laat deze zo snel als mogelijk beéindigen, indien
uit de feiten en omstandigheden van het geval blijkt dat ZZP-ers in de praktijk als een
werknemer kunnen worden gekwalificeerd.

Besluiten RvB d.d. 28 mei 2024:

1. Het beleid met betrekking tot de inzet van zelfstandigen binnen UWV is met name op het
gebied van de inzetduur van maximaal 2 naar 1,5 jaar aangescherpt; ook is er veel aandacht
voor het alleen inzetten van zzp’ers op opdrachten met resultaatsverplichting (derhalve niet op
functies).

2. RvB geeft de opdracht aan alle organisatieonderdelen binnen UWV om:

- de zzp-relaties te inventariseren.
- de schijnzelfstandigheid te beéindigen voor 31-12-2024.
- enervoor zorg te dragen dat er geen nieuwe schijnzelfstandigheid ontstaat.

3. RvB gaat akkoord met beéindiging van alle schijnzelfstandigheid ook binnen IV voor 31-
12-2024, voor een beperkt aantal specifieke IV-functies zal beéindiging per uiterlijk 31-
12-2025 plaatshebben.

4. RvB gaat akkoord met beéindiging van alle zzp-relaties van verzekeringsartsen binnen
UWV uiterlijk per 31-12-2025.

5. RvB geeft opdracht tot het delen van de gehele afbouw van de schijnzelfstandigheid
binnen UWV met de Belastingdienst. Hierbij specifiek het delen van de einddatum van
31-12-2025 bij SMZ m.b.t. de verzekeringsartsen en specifieke |V-functies.



