
Aanvraagformulier proefplaatsing

Waarom dit formulier? 
Met dit formulier wordt toestemming gevraagd voor een proefplaat-
sing. Tijdens een proefplaatsing werkt de werknemer bij een werkgever 
met behoud van uitkering. Dit geeft de mogelijkheid om te wennen 
aan het werk en het bedrijf. De werknemer kan onderzoeken of de 
baan bij hem past. Andersom geldt dit ook voor de werkgever. 
Pas nadat wij toestemming hebben gegeven, kan gestart worden 
met de proefplaatsing. 

Voorwaarden voor een proefplaatsing 
De werkgever heeft de bedoeling om na afloop van een proefplaatsing 
een arbeidscontract (zonder proeftijd) aan te bieden. Dit contract moet 
voor minimaal 6 maanden zijn en voor evenveel uur (of meer) als
tijdens de proefplaatsing. Ook moet de werkgever ervoor zorgen dat 
de werknemer onder de dekking van een aansprakelijkheidsverzekering 
valt. 

 2. In te vullen door werkgever			   Gegevens werkgever

Bedrijfsnaam
 
Bezoekadres
 
Postcode en plaats
 
Loonheffingsnummer
 
Contactpersoon
 
Telefoonnummer contactpersoon
 
E-mailadres contactpersoon
 
Naam begeleider op de werkvloer
 
Functie begeleider op de werkvloer

Duur van de proefplaatsing
De duur van de proefplaatsing is in beginsel maximaal 2 maanden. In 
uitzonderlijke gevallen kan een proefplaatsing van 3 maanden ingezet 
worden.

Inleveren formulier 
Lever dit formulier in bij uw contactpersoon van de gemeente of de 
betrokken accountmanager van het Werkgevers Servicepunt Midden-
Gelderland. De accountmanager zal ervoor zorgen dat het formulier 
bij de gemeente komt waar de werknemer een uitkering van ontvangt. 
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 1. In te vullen door werknemer			   Gegevens werknemer

Voorletter(s) en voornaam
 
Tussenvoegsel en achternaam
 
 
 
Adres
 
Postcode en plaats
 
Burgerservicenummer
 
Telefoonnummer
 
E-mailadres

Gebruikt u de achternaam van uw partner? Vul dan ook uw geboortenaam in. 



 3. In te vullen door werkgever			   Gegevens proefplaatsing

Gewenste periode van de proef- 
plaatsing
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aantal uren en dagen
 
Welke functie betreft het?
 
Zijn er bijzonderheden bij deze 
functie, zoals wisselende diensten  
of ploegendiensten?

Datum en handtekening  
werknemer

1 maand	 Van 	            tot en met

2 maanden	 Van 	            tot en met

3 maanden	 Van 	            tot en met

De duur van de proefplaatsing is in beginsel maximaal 2 maanden. In uitzonderlijke 
gevallen kan een proefplaatsing van 3 maanden ingezet worden.

Nee Ja, nl.

Motiveer de inzet en de duur van de proefplaatsing.

Uren per dag			   Dagen per week

 4. In te vullen door werknemer			   Verklaring en ondertekening werknemer

Ik ga werken bij bovengenoemde werkgever zonder loon te ontvangen en ben 
voornemens om bij gebleken geschiktheid in dienst te treden met een betaalde baan, 
als vervolg op de proefplaatsing.

 5. In te vullen door werkgever			   Verklaring en ondertekening werkgever

Ik verklaar dat ik de intentie heb om, bij gebleken geschiktheid, bovengenoemde 
werknemer in dienst te nemen (zonder proeftijd) voor minimaal het aantal uur dat 
hij op proef werkte en voor ten minste 6 maanden. 
Ik verklaar dat er een aansprakelijkheidsverzekering voor bovengenoemde 
werknemer is afgesloten tijdens de proefplaatsing. 

Datum en handtekening  
werkgever
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Gaat de werknemer bij een uitzend- of detacheringsbureau werken? Dan moet de inlener  
van de werknemer onderstaande verklaring ondertekenen. 

 6. In te vullen door inlener			   Verklaring en ondertekening inlener

Bedrijfsnaam
 
Adres
 
Postcode en plaats
 
Contactpersoon
 
Telefoonnummer
 
E-mailadres
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datum en handtekening inlener

Ik verklaar dat ik ervan op de hoogte ben dat de aanvrager een uitkering van de  
gemeente ontvangt en de werkzaamheden zonder loon verricht.

Man	         Vrouw 

Gegevens inlener
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