Formulier observatieronde

Instructie:
- Observeer en ga in gesprek met 1 tot 4 personen. Vink per persoon goed of niet goed aan.
- Gain gesprek over de Basis Veiligheidsregels.
- Geef direct na de observatie feedback aan geobserveerden (complimenten voor veilig gedrag en zorg uitspreken over onveilig gedrag).
- Houd de dialoog te allen tijde positief.
- Tel als laatste alle vinkjes bij elkaar op en reken de score uit.

Uitgevoerd dOOT: .......ccceieieieiriee e datum: .o

LOCAEIE: oo e

Checklist Basis Veiligheidsregels Goed Opmerking

1. Ik communiceer respectvol, duidelijk en rustig

2. Ik spreek aan op onveilig gedrag en ik help

3. Ik accepteer en waardeer feedback en ik leer daarvan

4. Ik denk eerst na voordat ik handel en pas de LMRA toe

5. Ik kom uitgerust en opgewekt op het werk

6. Ik ben geconcentreerd en aandachtig met mijn werk bezig

7. Ik denk continu na of het veiliger kan en waak over de veiligheid
van mijn collega’s

8. Ik meld onveilige situaties en ik neem zelf, indien mogelijk,
tijdelijke maatregelen

9. Ik draag alle voorgeschreven pbm'’s

10. O Ik houd me aan de bedrijfsregels, -procedures en -instructies
O Ik kan risico’s uit het werkplan benoemen
O Ik houd de werkplek opgeruimd en schoon

Totaal
Score (% Veilig gedrag) is: = %
= Aantal streepjes goed (groen) x 100 Let op: in geval van overtreding in de kolom opmerking of
Aantal streepjes totaal (groen + rood) achterzijde formulier details vermelden/schetsen
DIALOOG MET GEOBSERVEERDE
1. Geef direct feedback 2. Vervolg dialoog
1. Benoem het Veilig gedrag en geef hiervoor een compliment. 1. Zijn er nog andere gevaren die geobserveerde zelf
2. Benoem Onveilig gedrag en spreek uw zorg hierover uit. waarneemt?
3.  Spreek uw zorg uit over het welzijn van de ander. 2. Uiteraard kunt u zelf nog vragen naar keuze stellen.
4. Vraag hoe het veiliger kan en kom tot overeenstemming.
3. Bedank de geobserveerde(n) 4. Formulier inleveren bij Monique




Formulier observatieronde

eventuele toelichting op observatie:




