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Het Zw'aLuwnest

Gereformeerde basisschool

Domein Onderwijs
Kwaliteitszorg Zicht op ontwikkeling
Visie en doel

Op het Zwaluwnest werken we samen in een professionele cultuur. We leren als team van en met elkaar. Zo
bouwen we samen aan goed onderwijs en zijn we doorlopend bezig met het behouden en verbeteren van
de onderwijskwaliteit. De groepsbespreking is één van de onderdelen om hieraan te werken.

De groepsbesprekingen/leerling-besprekingen zijn in september, februari, april (facultatief) en juni.

Doel van de groepsbespreking/leerlingbespreking:
De leerkracht
- krijgt meer zicht op de overeenkomsten en de verschillen in de groep en wat er nodig is aan
differentiatie in het leerstofaanbod.
- weet wat dit vraagt van de didactische en/of pedagogische aanpak van de groep.
- weet welke organisatie hiervoor nodig is.
- weet wat hij/zij nodig heeft om goed onderwijs aan de groep te bieden.
Inhoud
De groepsbespreking wordt gedaan met de leerkracht en de IB-er.
Tijdens de groepsbespreking gaat het om de groep. We bespreken de sfeer, werkklimaat, zelfstandig
werken, groepsvorming, samenwerken en interactie onderling en met de leerkracht.

Tijdens de groepsbespreking staat reflectie op het groepsoverzicht en het groepsplan centraal, zodat jij als
leerkracht met positieve reéle verwachtingen dit groepsplan in je eigen groep kan realiseren.

In parnassys vind je de notitie groepsbespreking 3-8 en groepsbespreking 1-2. Daarin kan je vooraf de
volgende vragen beantwoorden.
Een week voor de groepsbespreking moet deze ingevuld zijn zodat de ib-er zich kan voorbereiden.

Het hoofddoel is de groepsbespreking, er is ook de mogelijkheid om direct leerlingen te bespreken. Vul
voor deze leerlingen de notitiecategorie leerlingbespreking in.

Agenda
- groepsaanpak bespreken a.d.h.v. groepsbesprekingsformulier

- Individuele leerlingen bespreken
- afspraken
Bronnen
- Handelingsgericht werken, samen werken aan schoolsucces, Noélle Pameijer
Kwaliteitskaart evalueren op:
Eén keer in het jaar maar ook tussentijds.




