
ZIEN          IN DE KLAS

Groepsbespreking onderbouw

Terugblik op de afgelopen 
periode: Welke interventies 
hebben een positief effect gehad 
op de groep? Welke minder?

Heb je voldoende zicht op de ontwikkeling (observeren, 
registreren, oudercontact)? Zijn de ondersteuningsniveaus 
en doelen helder en lig je op koers?

Wat zijn stimulerende en belemmerende factoren van 
deze groep?

Wat zijn positieve aspecten? 
Wat is jouw rol? Waar 
ben je trots op? Wat zijn 
aandachtspunten?

Wat zijn de onderwijsbehoeften van de groep?

1. Terugblik
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3. Stimulerende en belemmerende factoren

5. Zicht op de ontwikkeling

2. Beschrijf het 
pedagogisch 
klimaat/sfeer

4. Onderwijsbehoeften

Groep: Aanwezig:Datum:

Voorbereiding: Op basis van het groepsplan, de laatste trendanalyse en de gemaakte afspraken van de 
laatste groepsbespreking vult de leerkracht dit formulier in.

Betrokkenheid, welbevinden, 
groepsvorming in de groep.
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Groepsbespreking onderbouw

Wat is jouw rol als didacticus? 
Wat heeft een positief effect?

Samenvatting van de belangrijkste afspraken en besluiten:

Wat zijn jouw doelen/speerpunten voor de komende 
periode? Wat heb je nodig om dit te kunnen bereiken?

Waar ben je trots op en waar 
zie je kansen?

Sluit het aanbod goed aan op de doelen? Profiteren en leren álle leerlingen op alle 
ontwikkelingsgebieden? Waar leg je de focus? Wat is jouw rol?

7. Didactiek
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9. Doelen/speerpunten

11. Samenvatting

8. Klassenmanagement

10. Overige bespreekpunten

6. Doelen en aanbod Werken vanuit doelen, spel, activiteiten, themaplanning, extra instructie.

Instructie, spel (begeleiding), 
overige werkvormen, differentiatie.

Organisatie, routines, regels 
en afspraken, inrichting 
speel-leeromgeving, 
overgangsmomenten, etc.
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